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Рабочая программа воспитания по профессии 

 

35.01.01 Мастер по лесному хозяйству разработана в соответствии: 

- основе федерального государственного образовательного стандарта, утвержденно-

го приказом Министерства образования и науки Российской Федерации №889 от 

02.08.2013 г. по профессии среднего профессионального образования по программе 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих 35.01.01 Мастер по лесному 

хозяйству,  приказа Министерства образования и науки Российской Федерации  от 

02 августа 2013 г. № 889. (ред.09.04.2015 N 390), 

   - рекомендациями по организации получения среднего общего образования в пре-

делах освоения образовательных программ среднего профессионального образова-

ния на базе основного общего образования с учетом требований федеральных госу-

дарственных образовательных стандартов и получаемой специальности или профес-

сии среднего профессионального образования (письмо Департамента государствен-

ной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО Минобрнауки России от 

17.03.2015 № 06-259), 

- федерального государственного образовательного стандарта среднего общего об-

разования, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17.05.2012 № 413 (с изменениями и дополнениями от: 24 сентября, 11 

декабря 2020 г), 

- примерной ООП СПО по реализации образовательной программы подготовки ква-

лифицированных рабочих, служащих по профессии 35.01.01 Мастер по лесному хо-

зяйству, 

 - методических рекомендаций по формированию вариативной составляющей (час-

ти) основных профессиональных образовательных программ в соответствии с феде-

ральными государственными образовательными стандартами среднего профессио-

нального образования в Самарской области (Письмо Министерства образования и 

науки Самарской области от 15.06.2018 № 16/1846), 

 - региональных методических рекомендаций по организации получения среднего 

общего образования в пределах освоения образовательных программ среднего про-
фессионального образования (распоряжение № 164 Министерства образования и 

науки Самарской области от 18.02.2021г). 
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35.01.01 Мастер по лесному хозяйству  

 Рабочая программа воспитания по профессии 35.01.01 Мастер по лесному 

хозяйству  разработана с учетом:  

федерального государственного стандарта среднего профессионального образования 

по профессии 35.01.01 Мастер по лесному хозяйству (приказ Минобрнауки России 

№ 889 от 02.08.2013), примерной программы для реализации   основной профессио-

нальной образовательной программы    СПО на базе основного общего образования 

с получением среднего общего образования.  

Рабочая программа предусматривает организацию воспитательной работы по 

4 основным направлениям:  

-профессионально-ориентирующее воспитание;  

-гражданско-патриотическое воспитание;  

- культурно-творческое воспитание;  

-воспитание здорового образа жизни и экологической культуры. 

 

В рабочей программе указана цель воспитания:  

- создание воспитательного пространства, обеспечивающего развитие обучающихся 

как субъекта деятельности, личности и индивидуальности в соответствии с требова-

ниями ФГОС СПО; 

- подготовка квалифицированных рабочих, готовых к самостоятельному выполне-

нию видов профессиональной деятельности (в соответствии с профессиональными 

стандартами), конкурентоспособного на региональном рынке труда, готового к по-

стоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильно-

сти, со сформированными гражданскими качествами личности в соответствии с за-

просами и потребностями региональной экономики и социокультурной политики. 

В рабочей программе представлены виды воспитательной деятельности, фор-

мы, методы работы, технологии взаимодействия, условия и особенности реализа-

ции. 

Оценка результатов реализации рабочей программы осуществляется по двум 

направлениям: создание условий для воспитания обучающихся и эффективность 

проводимых мероприятий. 
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1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

 

1.1. Область применения рабочей программы  

Рабочая программа воспитания является частью основной профессиональной обра-

зовательной программы (программы подготовки квалификационных рабочих, слу-

жащих базовой подготовки, далее – ППКРС) по профессии  среднего профессио-

нального образования 35.01.01 Мастер по лесному хозяйству 

1.2. Нормативно-правовые основы разработки содержания рабочей программы 

Нормативно-правовую основу для разработки рабочей программы воспитания по 

профессии 23.01.06 Машинист дорожных и строительных машин составляют:  

1. Конституция Российской Федерации; 

2. Конвенция ООН о правах ребенка; 

3. Федеральный Закон Российской Федерации «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273;  

4. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года, утв. распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 г. №996-р; 

5. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 02 ав-

густа  2013 года  №  889 (ред. от 09.04.2015) «Об утверждении федерального госу-

дарственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 

по профессии 35.01.01 Мастер по лесному хозяйству;  

6. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

17.05.2012 г. № 413 «Об утверждении федерального государственного образова-

тельного стандарта среднего общего образования»; 

7. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 

июня 2013 года № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления об-

разовательной деятельности по образовательным программам среднего профессио-

нального образования». 

 

1.3. Цель и задачи реализации рабочей программы воспитания 

ЦЕЛЬ: создание воспитательного пространства, обеспечивающего развитие 

обучающихся как субъекта деятельности, личности и индивидуальности в соответ-

ствии с требованиями ФГОС СПО, подготовка квалифицированных рабочих, гото-

вых к самостоятельному выполнению видов профессиональной деятельности (в со-

ответствии с профессиональными стандартами), конкурентоспособного на регио-

нальном рынке труда, готового к постоянному профессиональному росту, социаль-

ной и профессиональной мобильности, со сформированными гражданскими качест-

вами личности в соответствии с запросами и потребностями региональной экономи-

ки и социокультурной политики.  

Для достижения цели поставлены следующие ЗАДАЧИ:  

А) реализация требований ФГОС СПО, в том числе в сфере освоения об-

щих компетенций  

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее дос-

тижения, определенных руководителем. 
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ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый кон-

троль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за ре-

зультаты своей работы. 

ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполне-

ния профессиональных задач. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессио-

нальной деятельности. 

ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиен-

тами. 

ОК 7. Использовать воинскую обязанность, в том числе с применением полученных 

профессиональных знаний (для юношей). 

Б) реализация требований ФГОС среднего общего образования, в том числе в 

сфере достижения личностных результатов обучения, включающих
1
  

1) Российскую гражданскую идентичность, патриотизм, уважение к своему 

народу, чувства ответственности перед Родиной, гордости за свой край, свою Роди-

ну, прошлое и настоящее многонационального народа России, уважение государст-

венных символов (герб, флаг, гимн); 

2) Гражданскую позицию как активного и ответственного члена российского 

общества, осознающего свои конституционные права и обязанности, уважающего 

закон и правопорядок, обладающего чувством собственного достоинства, осознанно 

принимающего традиционные национальные и общечеловеческие гуманистические 

и демократические ценности; 

3) Готовность к служению Отечеству, его защите; 

4) Сформированность мировоззрения, соответствующего современному уров-

ню развития науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, а 

также различных форм общественного сознания, осознание своего места в поли-

культурном мире; 

5) Сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с 

общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; готовность и 

способность к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности; 

6) Толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и 

способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, на-

ходить общие цели и сотрудничать для их достижения, способность противостоять 

идеологии экстремизма, национализма, ксенофобии, дискриминации по социаль-

ным, религиозным, расовым, национальным признакам и другим негативным соци-

альным явлениям; 

7) Навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, взрос-

лыми в образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, про-

ектной и других видах деятельности; 

8) Нравственное сознание и поведение на основе усвоения общечеловеческих 

ценностей; 

                                                 
1
 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования п.7 
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9) Готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на 

протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности; 

10) Эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и тех-

нического творчества, спорта, общественных отношений; 

11) Принятие и реализацию ценностей здорового и безопасного образа жизни, 

потребности в физическом самосовершенствовании, занятиях спортивно-

оздоровительной деятельностью, неприятие вредных привычек: курения, употреб-

ления алкоголя, наркотиков; 

12) Бережное, ответственное и компетентное отношение к физическому и пси-

хологическому здоровью, как собственному, так и других людей, умение оказывать 

первую помощь; 

13) Осознанный выбор профессии и возможностей реализации собственных 

жизненных планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности 

участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных 

проблем; 

14) Сформированность экологического мышления, понимания влияния соци-

ально-экономических процессов на состояние природной и социальной среды; при-

обретение опыта эколого-направленной деятельности; 

15) Ответственное отношение к созданию семьи на основе осознанного приня-

тия ценностей семейной жизни. 

 

 

Рабочая программа воспитания ориентирована на становление следую-

щих личностных характеристик обучающегося2: 

любящий свой край и свою Родину, уважающий свой народ, его культуру и 

духовные традиции; 

осознающий и принимающий традиционные ценности семьи, российского 

гражданского общества, многонационального российского народа, человечества, 

осознающий свою сопричастность судьбе Отечества; 

креативный и критически мыслящий, активно и целенаправленно познающий 

мир, осознающий ценность образования и науки, труда и творчества для человека и 

общества; 

владеющий основами научных методов познания окружающего мира; 

мотивированный на творчество и инновационную деятельность; 

готовый к сотрудничеству, способный осуществлять учебно-

исследовательскую, проектную и информационно-познавательную деятельность; 

осознающий себя личностью, социально активный, уважающий закон и пра-

вопорядок, осознающий ответственность перед семьей, обществом, государством, 

человечеством; 

уважающий мнение других людей, умеющий вести конструктивный диалог, 

достигать взаимопонимания и успешно взаимодействовать; 

осознанно выполняющий и пропагандирующий правила здорового, безопасно-

го и экологически целесообразного образа жизни; 

                                                 
2
 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования п.5 
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подготовленный к осознанному выбору профессии, понимающий значение 

профессиональной деятельности для человека и общества; 

мотивированный на образование и самообразование в течение всей своей жиз-

ни. 

В) реализация комплексных задач воспитания личности обучающегося: 

1. Формирование личности обучающегося, способной к принятию ответствен-

ных решений, мотивации на освоение образовательной программы и выполнение 

научно-исследовательской работы, нацеленной на интеллектуальное развитие и 

профессиональное становление, жизненное самоопределение, развитие профессио-

нально значимых качеств, в том числе путем формирования общих компетенций и 

достижения личностных результатов обучения. 

2. Патриотическое, гражданское и правовое воспитание, формирование у обу-

чающегося лидерских и социально-значимых качеств, социальной ответственности 

и дисциплинированности, развитие самостоятельного опыта общественной деятель-

ности, чувства воинского долга. 

3. Воспитание духовно-нравственной, толерантной личности обучающегося, 

обладающей антикоррупционным мировоззрением, нравственными качествами, 

способной к творчеству, открытой к восприятию других культур независимо от их 

национальной, социальной, религиозной принадлежности, взглядов, мировоззрения, 

стилей мышления и поведения. 

4. Формирование у обучающегося экологической культуры и культуры здоро-

вья, безопасного поведения, стремления к здоровому образу жизни и занятиям спор-

том, воспитание психически здоровой, физически развитой и социально-

адаптированной личности. 

Г) создание благоприятных условий для приобретения обучающимися 

опыта осуществления социально значимых дел и профессионального самоут-

верждения 

 опыт самостоятельного приобретения новых знаний, проведения научных ис-

следований, опыт проектной деятельности; 

 трудовой и профессиональный опыт, в том числе опыт практической подготов-

ки и прохождения производственной практики; 

 опыт разрешения возникающих конфликтных ситуаций в образовательной ор-

ганизации, дома или на улице; 

 опыт дел, направленных на пользу своему району, селу, стране в целом, опыт 

деятельного выражения собственной гражданской позиции;  

 опыт природоохранных дел; 

 опыт изучения, защиты и восстановления культурного наследия человечества, 

опыт создания собственных произведений культуры, опыт творческого самовыраже-

ния;  

 опыт ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей;  

 опыт взаимодействия с окружающими, оказания помощи окружающим, заботы 

о малышах или пожилых людях, волонтерский опыт; 

 опыт дел, направленных на заботу о своей семье, родных и близких;  
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 опыт самопознания и самоанализа, опыт социально приемлемого самовыра-

жения и самореализации. 

 

1.4. Ожидаемые результаты 

К ожидаемым результатам реализации рабочей программы воспитания отно-

сятся: 

ОБЩИЕ: 

 создание условий для функционирования эффективной системы воспита-

ния, основанной на сотрудничестве всех субъектов воспитательного процесса;  

 повышение уровня вовлеченности обучающихся в процесс освоения про-

фессиональной деятельности, увеличение числа обучающихся, участвующих в вос-

питательных мероприятиях различного уровня;  

 снижение негативных факторов в среде обучающихся: уменьшение числа 

обучающихся, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, 

снижение числа правонарушений и преступлений, совершенных обучающимися; от-

сутствие суицидов среди обучающихся. 

ЛИЧНОСТНЫЕ: 

 повышение мотивации обучающегося к профессиональной деятельности, 

сформированность у обучающегося компетенций и личностных результатов обуче-

ния, предусмотренных ФГОС, получение обучающимся квалификации по результа-

там освоения образовательной программы СПО; 

 способность выпускника  

 самостоятельно реализовать свой потенциал в профессиональной деятель-

ности,  

 готовность выпускника к продолжению образования, к социальной и про-

фессиональной мобильности в условиях современного общества. 

 

2. СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

2.1. Основные направления воспитательной работы 

 

Ценностными основами воспитательной работы служат уважение к личности 

обучающегося, сохранение его психического и нравственного благополучия, ценно-

стных ориентаций, личностное развитие и профессиональное становление. 

Основными направлениями воспитательной работы являются: 

1) профессионально - ориентирующее воспитание, предусматривающее дос-

тижение личностных результатов при освоении ОПОП, развитие научного мировоз-

зрения; профессиональное развитие личности обучающегося, развитие профессио-

нальных качеств и предпочтений; 

2) гражданско-патриотическое воспитание, направленное на формирование 

гражданственности, правовой культуры, чувства патриотизма, готовности служить 

Отечеству; развитие социально значимых качеств личности и самостоятельного 

опыта общественной деятельности; 
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3) культурно-творческое воспитание, обеспечивающее развитие нравственных 

качеств личности, антикоррупционного мировоззрения, культуры поведения, бе-

режного отношения к культурному наследию; эстетическое воспитание, развитие 

творческого потенциала личности и опыта самостоятельной творческой деятельно-

сти; развитие толерантности, взаимного уважения и уважения к старшим; 

4) воспитание здорового образа жизни и экологической культуры, направлен-

ное на развитие физической культуры личности, воспитание здорового и безопасно-

го образа жизни, формирование экологической культуры личности. 

 

2.2. Содержание рабочей программы 

 

Содержание рабочей программы воспитания отражается через содержание на-

правлений воспитательной работы. 

 

2.2.1. Профессионально-ориентирующее воспитание 

 

Цель: Сформировать профессиональную идентичность и готовность к профес-

сиональной мобильности.  
Задачи: 

Вовлечь студентов в движение WSR, создать и развить деятельность студен-

ческого клубного движения, сформировать потребность в профессиональном и лич-

ностном саморазвитии, вовлечь студентов в систему дополнительного образования 

(повышение квалификации), вовлечь студентов в различные виды наставничества. 

В ходе учебной деятельности задачи профессионально-личностного воспита-

ния реализуются при освоении следующих элементов образовательной программы: 

А) на предметах общеобразовательного цикла формируются личностные ре-

зультаты обучения, предусмотренные требованиями ФГОС среднего профессио-

нального образования (Приложение 1). 

Б) При освоении дисциплин циклов  ОП, МДК и профессиональных модулей 

формируются компетенции в соответствии с требованиями ФГОС СПО по профес-

сии 35.01.01 Мастер по лесному хозяйству. 

 Распределение общих компетенций представлено в Приложении 2. 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ ВОСПИТАТЕЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ, реализуе-

мых по направлению: 

на уровне района, региона: 

участие в районных, региональных конкурсах, экологических акциях; 

ежегодные научно-практические конференции согласно плана; 

на уровне образовательной организации: 

конкурс агитационных плакатов «Берегите лес!»;  

конкурс профессионального мастерства «Мастер леса»; 

олимпиада для 1-3 курсов профессии 35.01.01 Мастер по лесному хозяйству по Поч-

воведению; 

конкурс на лучшую выпускную квалификационную работу; 

проведение предметных недель по профессии 35.01.01 Мастер по лесному хозяйст-

ву;  
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текущие ежегодные  научно-практические конференции, согласно планирова-

ния общеобразовательных предметов; 

 

на уровне учебных групп одной профессии, внутри образовательной органи-

зации (профессиональная составляющая): 

экскурсии на предприятия, истории техники; 

встречи с работодателями; встречи с ветеранами профессии, представителями 

трудовых династий; 

конкурс профессионального мастерства «Лучший по профессии» среди учеб-

ных групп в ходе проведения квалификационных экзаменов по профессии 35.01.01 

Мастер по лесному хозяйству; 

на уровне учебной группы: 

кураторский час на 1 курсе «О Правилах внутреннего распорядка обучающих-

ся»; «Полюби свою профессию»; 

 на 2 курсе «Особенности проведения практического, дуального обучения»;  

на 3 курсе «Организация государственной итоговой аттестации по профессии 

35.01.01 Мастер по лесному хозяйству; 

наблюдение за взаимоотношениями обучающихся в учебной группе, создание 

благоприятного психологического климата; 

на индивидуальном уровне с обучающимся: 

наблюдение куратора группы  и мастера производственного обучения за по-

сещением учебных занятий, успешностью обучения и профессиональным становле-

нием каждого обучающегося учебной группы; 

анализ материалов учебных достижений в портфолио обучающегося;  

индивидуальные беседы с обучающимся кураторами групп, преподавателей, 

мастеров производственного обучения по результатам текущего контроля и проме-

жуточной аттестации, оказание помощи (при необходимости) для повышения каче-

ства обучения. 

 

ТЕХНОЛОГИИ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ по направлению: 

студенческое самоуправление: 

работа студенческого совета, проведение анкетирования и опросов обучаю-

щихся по выявлению удовлетворенностью качеством обучения и условиями образо-

вательного процесса 

участие старосты в работе стипендиальных комиссий; 

участие обучающихся в разработке и обсуждении локальных нормативных ак-

тов, касающихся процесса обучения; 

участие в студенческом активе, освещение в студенческих средствах массовой 

информации (газете, телеканале и др.) обучающихся, имеющих достижения в обу-

чении и др.; 

работа с родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся: 

родительские лектории для повышения педагогической культуры родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

родительские собрания, посвященные вопросам организации обучения и ре-

зультатов освоения обучающимися образовательной программы; 
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проведение опросов и анкетирования родителей по выявлению удовлетворен-

ностью условиями образовательного процесса; 

работа с преподавателями и мастерами производственного обучения: 

взаимодействие куратора группы учебной группы с преподавателями, масте-

рами производственного обучения, работающими в учебной группе, по вопросам 

успешности освоения обучающимися образовательной программы; 

совместное обсуждение вопросов повышения качества обучения на педагоги-

ческом совете, методических комиссиях; 

взаимодействие руководящих и педагогических работников: 

контроль руководящими работниками образовательной организации выполне-

ния расписания учебных занятий, промежуточной и государственной итоговой атте-

стации; правильности и своевременности заполнения учебной документации; 

посещение учебных занятий, дифференцированных зачетов и экзаменов с це-

лью контроля качества усвоения обучающимися образовательной программы. 
 

План мероприятий по направлению 
 

№  Наименование Сроки реализации Ответственные  

1 Организация и проведение массовых 

субботников 

В течение года Зам директора по 

УВР, 

 мастера производст-

венного обучения, 

кураторы групп, сту-

денческий совет 

2 Встреча со специалистами Центра за-

нятости населения, взаимодействие с 

Ресурсным центром трудовых ресур-

сов  по содействию занятости  

студентов и трудоустройству 

выпускников. 

В течение года Зам. директора по 

УПР,  

зам директора по 

УВР, мастера произ-

водственного обуче-

ния, 

кураторы групп 

3 Проведения тематических и открытых 

кураторских часов, диспутов в группах 

по вопросам трудового воспитания. 

В течение года Зам директора по 

УВР,  

мастера производст-

венного обучения, 

кураторы групп 

4 Беседы с обучающимися на темы: 

«Значение профессионального выбора 

в дальнейшей жизни», «Учебная дея-

тельность и преемственность  профоб-

разования». 

В течение года кураторы групп 

5 Участие в волонтерских акциях. По плану Зам. директора по 

УВР, 

мастера производст-

венного обучения, 

кураторы групп 

6 Организация дежурства в кабинете. По графику кураторы групп 

7 Предметные недели  По плану Зам. директора по 

УПР,  

зам директора по 

УВР, мастера произ-
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водственного обуче-

ния, 

кураторы групп 

8 Кураторские часы: 

- «Социальная значимость профессии 

Мастер по лесному хозяйству», 

 - «Первые шаги при устройстве на ра-

боту», 

- «Трудовые права молодежи», 

- «Личное и общественное в выборе в 

дальнейшей жизни»; 

- «Что такое профессиональная этика и 

личностно-профессиональный рост 

обучающегося». 

По плану кураторы групп 

9 Мастер классы, конкурсы,  викторины, 

экологические акции по профессии 

По плану Зам. директора по 

УПР,  

зам директора по 

УВР, мастера произ-

водственного обуче-

ния, 

кураторы групп 

10 Посещение конкурсов профессиональ-

ного мастерства  

Участие в конкурсах профессиональ-

ного мастерства, олимпиадах, на раз-

личных уровнях. 

Постоянно 

 

Ежегодно 

Зам. директора по 

УПР,  

зам директора по 

УВР, мастера произ-

водственного обуче-

ния, 

кураторы групп 

 

Целевые индикаторы профессионального воспитания студентов опреде-

ляется по следующим показателям: 
- наличие наград и призов, грамот и поощрений в области профессио-

нального воспитания; 

- активность студентов и преподавателей в профессиональных мероприя-

тиях; 

- рост числа студентов, участвующих в профессиональных мероприятиях 

техникума; 

- рост числа совместных профессиональных мероприятий студентов и 

преподавателей. 

 

Ожидаемые результаты: 

- накопление опыта по организации и проведению работы по трудовому воспи-
танию;  

-повышение уровня реализации потенциала студентов в области профессио-
нально-трудового воспитания;  

- успешная социализация личности в профессиональном образовании; 

- формирование сознательного отношения к выбранной профессии;  



 15 

- формирование личностных качеств, необходимых для эффективной профес-
сиональной деятельности, конкурентоспособности будущих профессионалов  в из-
меняющихся условиях;  

- создание условий для развития умственного потенциала обучающихся, фор-

мирования современного мышления и коммуникаций, самостоятельности, способ-
ности применения полученных знаний в различных сферах деятельности (проект-

ной, исследовательской, профессиональной и т.д.). 

 

 

2.2.2. Гражданско-патриотическое воспитание 

 
Цель: Формирование российской идентичности, гражданственности и пра-

вовой культуры, чувство патриотизма, принятие традиционных национальных цен-
ностей. 

  

Задачи: 

Сформировать навыки патриотического, гражданского и правового воспита-

ния, сформировать у обучающегося лидерских и социально-значимых качеств, цен-

ностного отношения к культурному многообразию, развить самостоятельный опыт 

общественной деятельности, чувства воинского долга, сформировать нетерпимость 

к коррупционному поведению, экстремизму и терроризму. 

 

Перечень основных воспитательных мероприятий реализуемых по на-

правлению: 

на уровне района, города: 

участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и 

международным событиям; 

участие в акции Бессмертный полк; 

участие обучающихся в демонстрации  9 мая;  

участие обучающихся ко Дню России (молодежи); 

участие в региональных волонтерских акциях, волонтерский рейд «С заботой 

о ветеранах»; 

видеолекторий патриотической тематики совместно с социальными партнёра-

ми: районным домом культуры, районной библиотекой.  

на уровне образовательной организации: 

конкурс плакатов/стенгазет или флешмоб, посвященный государственным 

праздникам, памятным датам и отмечаемым событиям:  

1 сентября – День знаний, 5 октября – День учителя, 31 декабря Новый год, 25 

января – «Студенческое братство»- Татьянин день (праздник студенчества), 23 фев-

раля – День защитника Отечества, 8 марта – Международный женский день, 12 ап-

реля День космонавтики, 23 апреля студенческая весна, 9 мая – День победы, 12 

июня – День России; 

месячник военно-патриотической работы; 

конкурс военной песни к Дню победы; 

трудовые субботники и десанты; 

адаптационный курс для первокурсников; 

на уровне учебной группы: 
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тренинги командообразования и командные игры; 

формирование выборного актива учебной группы, выработка совместных пра-

вил общения и взаимодействия внутри учебной группы; 

благоустройство, оформление, озеленение учебных аудиторий, событийный 

дизайн; 

классные часы с дискуссиями о семейных ценностях, диспутами о социальных 

проблемах молодежи и семьи, в том числе направленные на предупреждение асоци-

альных явлений; 

на индивидуальном уровне с обучающимся: 

наблюдение куратора группы за вовлеченностью каждого обучающегося в 

проводимые мероприятия; 

создание благоприятных условий для приобретения обучающимся опыта осу-

ществления социально значимых дел; 

проведение индивидуальных консультаций обучающегося с психологом  (при 

необходимости) по вопросам социальной адаптации в студенческой среде, в про-

фессиональном окружении. 

 

ТЕХНОЛОГИИ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ по направлению: 

студенческое самоуправление: 

работа студенческого совета, проведение анкетирования и опросов обучающих-

ся по проведенным мероприятиям; 

участие обучающихся в проекте «Рахат-лукум», «Мост – дружбы» и в меро-

приятиях по социальному взаимодействию «Ветеран живет рядом», «Спасибо  за 

победу», «Один день пожилым», «Живые истории», и др.; 

участие обучающихся в работе дисциплинарных комиссий; 

участие обучающихся в разработке и обсуждении локальных нормативных ак-

тов, касающихся проведения внеучебной деятельности и проведения массовых ме-

роприятий; 

работа редакционного совета обучающихся, освещение в студенческих сред-

ствах массовой информации (газете, телеканале и др.) проводимых мероприятий и 

др.; 

работа с родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся: 

вовлечение родителей в проведение мероприятий (участие в акции Бессмерт-

ный полк и др.); 

проведение опросов и анкетирования родителей по результатам проводимых 

мероприятий; 

проведение индивидуальных консультаций родителей с психологом  по во-

просам социальной адаптации обучающегося; 

работа с преподавателями и мастерами производственного обучения: 

совместное обсуждение вопросов повышения качества воспитательных меро-

приятий, развитие социально и профессионально значимых качеств личности: тру-

долюбия, стрессоустойчивости, умения работать в режиме многозадачности, высо-

кой неопределенности и (или) в сжатые сроки; 

взаимодействие руководящих и педагогических работник: 
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контроль руководящими работниками качества проводимых воспитательных 

мероприятий, оценка уровня их безопасности и вовлеченности обучающихся. 

 План мероприятий по направлению 
№  Наименование Срок 

реализации 

Ответственные  ис-

полнители 

1 Проведение тематических лекций, по-

свящённых знаменательным датам ис-

тории государства, 

Проведение кураторских часов, уроков 

мужества на темы: 

- «Патриотизм. Что вкладывается в это 

понятие сегодня? »,  

«Парад изменивший историю» 

- «Основной закон страны –

«Конституция: права и обязанности 

гражданина», 

- «День солидарности в борьбе с тер-

роризмом», 

- «День пожарной охраны». 

В течение года Преподаватель исто-

рии, 

педагог - организа-

тор,  

кураторы групп 

2 Посещение районной библиотеки, 

урок мужества на тему: 

-  «900 дней отчаяния» посвящённые 

памятным датам Великой Отечествен-

ной войны 

В течение года Библиотекарь,  

Преподаватель рус-

ского языка и литера-

туры, 

кураторы групп 

3 Конкурс презентаций «День народного 

единства» 

декабрь Заместитель директо-

ра по УВР, кураторы 

групп 

4 Всероссийская акция «Блокадный 

хлеб», посвященная дню снятия бло-

кады Ленинграда 27 января 1944 г.  

декабрь Педагог-организатор, 

кураторы групп 

5 Участие в региональных и всероссий-

ских научно-методических семинарах, 

конференциях по проблемам патрио-

тического воспитания молодежи. 

По плану Заместитель директо-

ра по УПР, кураторы 

групп 

6 Проведение встреч с ветеранами ВОВ 

и участниками боевых действий. 

В течении года Заместитель директо-

ра по УВР, кураторы 

групп 

7 Участие в районных, областных спар-

такиадах, спортивных играх и сорев-

нований. 

В течение года Заместитель директо-

ра по ВПР, препода-

ватель физической 

культуры, 

кураторы групп 

8 День защитника Отечества Военно -

спортивные игры: «Служба ратная, 

служба солдатская» 

февраль Заместитель директо-

ра по УВР, препода-

ватель физической 

культуры, 

педагог-организатор, 

кураторы групп 

9 Просмотр документальных и художе-

ственных фильмов гражданско-

патриотической тематике в рамках 

внеурочной деятельности с после-

дующим обсуждением в студенческих 

В течение года Заместитель директо-

ра по УВР, педагог-

организатор, 

кураторы групп 
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группах. 

10 Проведение мероприятий, посвящен-

ных Дню Победы (9мая): 

- тематические кураторские часы, 

- участие в акциях «Бессмертный 

полк», 

- информационный стенд «Победа -

одна на всех» 

Ежегодно Заместитель директо-

ра по УВР, педагог-

организатор, 

кураторы групп 

11 Участие в проекте «Мост - дружбы» 

международной молодёжной социаль-

ной практики с участием иностранных 

волонтёров 

Летний период Заместитель директо-

ра по УВР, педагог-

организатор, 

кураторы групп 

 

Целевые индикаторы гражданско-патриотического воспитания определяется 

по следующим показателям:  
1. Количество кураторов, преподавателей, использующих в учебно-

воспитательном процессе гражданско-патриотическое направление.  
2. Наличие наград и призов, грамот и поощрений в области гражданско-

патриотического воспитания.  
3. Активность студентов в мероприятиях гражданско-патриотической направ-

ленности (олимпиады, конкурсы, фестивали, выставки и др.);  
4. Количество проведенных конкурсов, викторин, деловых игр и других массо-

вых мероприятий гражданско-патриотического содержания. 
 
Ожидаемые результаты: 

1) создание банка методических разработок по гражданско-патриотическому 

воспитанию;  
2) готовность и стремление студентов к выполнению своего гражданского и 

патриотического долга, умение и желание сочетать общие и личные интересы;  
3) повышение уровня реализации творческого потенциала студентов в области 

патриотического воспитания;  
4) повышение социальной и гражданской активности студентов; 

5) количество совершеннолетних студентов, принявших участие в голосова-

нии; 

6) формирование у обучающихся правовой культуры, представлений об основ-
ных правах и обязанностях, о принципах демократии, об уважении к правам челове-
ка и свободе личности 
 

 

2.2.3. Культурно-творческое воспитание  

 

Цель: сформировать навыки духовно-нравственные ориентации и мотива-

цию на непрерывный личностный рост обучающихся. 

 
Задачи: 

Воспитать гармоничную личность; повысить уважение к традициям, принад-

лежности, верованиям и устоям других людей; вовлечь студентов в деятельность 

успешной самореализации в жизни общества и профессии; повысить духовно-
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нравственные и ценностно-смысловые ориентиры обучающихся; создать мотивацию 

к непрерывному личностному росту. 

ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ ВОСПИТАТЕЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ, реали-

зуемых по направлению: 

на уровне района, региона: 

участие в международных и всероссийских событиях культурологической на-

правленности; 

на уровне образовательной организации: 

работа творческих направлений: музыкального, культурного; 

работа клубов по интересам; 

открытая лекция о противодействии коррупции; 

на уровне учебной группы: 

экскурсии в музеи, знакомство с историко-культурным и этническим насле-

дием края; 

посещение театральных спектаклей, концертов; 

классные  часы с дискуссиями об общечеловеческих ценностях, решением 

моральных дилемм (в том числе решением дилемм Л. Кольберга) и осуществлением 

нравственного выбора; дискуссии по вопросам профилактики экстремизма на на-

циональной и религиозной почве и др.; 

социальные инициативы студентов, в том числе подготовка праздничных 

концертов  ко Дню посвящения в студенты, к Новому году, празднику 8 марта, к 

выпускным мероприятиям и др.; 

на индивидуальном уровне с обучающимся: 

наблюдение куратора группы за индивидуальными предпочтениями обу-

чающегося, взглядами, приоритетами и т.п.; 

анализ результатов творческого самовыражения обучающегося, его социаль-

ного опыта по материалам портфолио обучающегося;  

индивидуальные беседы куратора группы с обучающимся по формированию 

эмоциональной грамотности, предупреждению асоциальных проявлений; 

проведение индивидуальных консультаций обучающегося с психологом  

(при необходимости) по вопросам толерантности, нравственного выбора и социаль-

ного поведения. 

ТЕХНОЛОГИИ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ по направлению: 

студенческое самоуправление: 

участие в студенческом совете, организация, проведение и анализ студенче-

ских мероприятий; 

работа в студенческом активе, освещение в студенческих средствах массовой 

информации (газете, телевидение)  и др.; 

работа с родителями (законными представителями) несовершеннолет-

них обучающихся: 

вовлечение родителей в проведение мероприятий; 

проведение опросов и анкетирования родителей по результатам проводимых 

мероприятий; 

проведение индивидуальных консультаций родителей с психологом  по во-

просам по вопросам толерантности, нравственного выбора, предупреждения асоци-

альных проявлений; 
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работа с преподавателями и мастерами производственного обучения: 

совместное обсуждение вопросов качества и результативности студенческих 

инициатив, развитие социально и профессионально значимых качеств личности: 

развитие творчества, инициативности, эмоциональной грамотности обучающихся; 

взаимодействие руководящих и педагогических работников: 

контроль руководящими работниками режима работы кружков, качества про-

водимых воспитательных мероприятий, оценка уровня их безопасности и вовлечен-

ности обучающихся; 

открытые дискуссионные педагогические площадки по эффективному взаи-

модействию с обучающимися при проведении воспитательных мероприятий; 

работа с кураторами, педагогическими работниками образовательной органи-

зации по эффективному использованию их профессионального и творческого по-

тенциала, повышение их профессиональной, коммуникативной, информационной и 

правовой компетентности. 

 

 План мероприятий по направлению 

 
№

  

Наименование Сроки реализации Ответственные  

1 Знакомство обучающихся с реализаци-

ей дополнительных общеразвивающих 

программ в техникуме социальной на-

правленности. 

Проведение информационных бесед с 

обучающимися по вопросам духовно - 

нравственного воспитания. 

Сентябрь 

 

 

 

 

 

В течении года 

Заместитель дирек-

тора по УВР, кура-

торы групп 

2 Просмотр документальных  

(художественных) фильмов духовно- 

нравственной тематики в рамках 

классных часов с последующим обсу-

ждением в группах. Анкетирование 

учащихся  по духовно - нравственной 

направленности. 

В течение года. Заместитель дирек-

тора по УВР, педа-

гог - организатор, 

кураторы групп 

3 Организация и проведение тематиче-

ских вечеров, концертов: 

- посвящённых Дню знаний, 

- Дню учителя, 

- Новый год, 

- Дню народного единства (4 ноября), 

- Дню студента (25 января), 

- Дню защитников Отечества, 

- Международному женскому дню, 

- Дню победы 

В течение года Заместитель дирек-

тора по УВР, педа-

гог - организатор, 

кураторы групп 

4 Молодежная волонтерская акция «Биб-

лиотека – открыта для всех», 

Конкурс Юных чтецов 

 

В течении года Заместитель дирек-

тора по УВР, педа-

гог-организатор, 

волонтеры, 

кураторы групп 

5 Проведение тематических кураторских 

часов по формированию основ этикета 

в общественных местах, формирова-

нию активной жизненной позиции, 

В течение года 

согласно плана 

Заместитель дирек-

тора по УВР, кура-

торы групп 
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формированию толерантных установок 

у студентов 

6 Весенняя неделя добра: акция «Спешу 

делать добро», 

кураторский час «Уроки доброты»,  

«Сделаем мир добрее» 

Ежегодно (март-

апрель) 

Заместитель дирек-

тора по УВР, педа-

гог-организатор, 

кураторы групп 

7 Посещение музеев, выставок. В течение года. Заместитель дирек-

тора по УВР, педа-

гог-организатор, 

кураторы групп 

8 Посвящение в студенты. 

Торжественная церемония вручения 

дипломов. 

Последний звонок «Остановись, мгно-

вение, ты прекрасно!» 

Сентябрь -

октябрь. 

Июнь. 

 

Май 

Заместитель дирек-

тора по УВР, педа-

гог-организатор, 

кураторы групп 

9 Беседы с участием представителей ре-

лигиозных и общественных организа-

ций, деятелей культур по вопросам ду-

ховно нравственного воспитания: «Ду-

ховно- нравственное воспитание моло-

дежи», «Возрождение духовно - нрав-

ственных ценностей в молодежной 

среде» и т.д. 

В течение года по 

плану 

Заместитель дирек-

тора по УВР, педа-

гог-организатор, 

кураторы групп 

10 Участие в региональных, всероссий-

ских научно - методических семинарах, 

конференциях по вопросам духовно - 

нравственного воспитания. 

Проведение  научно-практических 

конференций по вопросам духовно 

нравственного  воспитания. 

 

В течение года по 

плану 

Заместитель дирек-

тора по УВР, 

кураторы групп 

 
     

 

Целевые индикаторы культурно-творческого воспитания определяется по сле-
дующим показателям:  
1. Количество кураторов, преподавателей, использующих в учебно-
воспитательном процессе воспитательные моменты духовно- нравственного направ-
ления и художественно-эстетического направления.  
2. Наличие наград и призов, грамот и поощрений в области духовно-
нравственного воспитания и художественно-эстетического воспитания;  
3. Активность студентов в мероприятиях духовно-нравственной и художест-
венно-эстетической направленности (олимпиады, конкурсы, фестивали, выставки и 
др.);  
4. Количество проведенных творческих конкурсов, викторин, деловых игр и 
других массовых мероприятий духовно-нравственного и художественно-
эстетического содержания;  

5. Отсутствие правонарушений, случаев вандализма, безнравственных поступков.  
6. Отсутствие употребления несовершеннолетними нецензурной и культурно 
пониженной лексики. 
 
Ожидаемые результаты:  

1) создание банка методических разработок по духовно-нравственному воспитанию и 
художественно-эстетическому воспитанию;  
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2) успешная социализация личности в эстетическом направлении; 

3) повышение уровня культурного развития обучающихся; 

4) развитие традиций духовно-нравственного и эстетического воспитания студентов;  
5) резко отрицательное отношение студентов к наркомании и распространению нарко-

тиков. 
 

2.2.4. Воспитание здорового образа жизни и экологической культуры 

 

Цель: формирование экологической культуры и культуры здоровья, безопасного 

поведения, стремления к здоровому образу жизни и занятиям спортом, воспитание 

психически здоровой, физически развитой и социально адаптированной личности. 

 

Задачи:  Сформировать у обучающихся понимание взаимосвязи и влияния ок-

ружающей среды на здоровье человека, сформировать у обучающихся ответствен-

ное отношение к природе, собственному здоровью, потребность в здоровом образе 

жизни и защите окружающей среды, сформировать у обучающихся опыт здоровье и 

природосберегающего поведения, эффективной деятельности в ЧС. 

ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ ВОСПИТАТЕЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ, реализуе-

мых по направлению: 

на уровне района, региона, области: 

участие в спортивных и физкультурно-оздоровительных мероприятиях, сдача 

норм ГТО; 

участие в экологических акциях и субботниках; 

на уровне образовательной организации: 

работа студенческого спортивного клуба: 

секции зимних видов спорта, легкой атлетики, баскетбола, волейбола, мини - 

футбола, настольного тенниса и др.; 

спортивные соревнования, совместные спортивные мероприятия с социаль-

ными партнерами; 

походы, ежегодный туристический слет; 

экологические субботники в зоне отдыха «Парка победы», «Коробов сад»; 

конкурс мультмедийных презентаций обучающихся по формированию и ук-

реплению здоровья, пропаганде здорового образа жизни; 

на уровне учебной группы: 

экологические экскурсии (в зону отдыха «Коробов сад» «Набережная – «Ча-

совня», в пожарную часть и др.); 

Экологические акции («Разделяй», «Бумажная роща (сбор макулатуры)», «Час зем-

ли», «Чистая вода»); 

кураторские часы с дискуссиями о правилах безопасности на дорогах, о раз-

дельном сборе мусора, безопасности в быту, о вредных привычках, здоровом пита-

нии и др.; 

на индивидуальном уровне с обучающимся: 

индивидуальные беседы куратора с обучающимся по формированию здорово-

го образа жизни и экологической культуры личности. 

 

ТЕХНОЛОГИИ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ по направлению: 
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студенческое самоуправление: 

работа редакционного совета обучающихся, освещение в студенческих сред-

ствах массовой информации (печатном журнале/газете и др.) работы секций и про-

водимых мероприятий; 

работа с родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся: 

вовлечение родителей в проведение мероприятий (спортивные соревнования, 

субботники и др.); 

проведение опросов и анкетирования родителей по результатам проводимых 

мероприятий; 

работа с преподавателями и мастерами производственного обучения: 

совместное обсуждение вопросов качества и результативности проводимых 

мероприятий, развитие профессионально значимых качеств личности: физической 

выносливости, экологического мышления и др.; 

взаимодействие руководящих и педагогических работников: 

контроль руководящими работниками режима работы спортивных секций, 

физкультурно-оздоровительных клубов, качества проводимых воспитательных ме-

роприятий, оценка уровня их безопасности и вовлеченности обучающихся. 
 

 План мероприятий по направлению 

 
№ Наименование Сроки реализации Ответственные  

1 Проведение физкультурно – массовых 

мероприятий в техникуме, участие в 

спортивных состязаниях регионально-

го, районного значения. 

В течение года Преподаватель фи-

зического воспита-

ния, кураторы групп 

2 Исследование мотивации обучения 

обучающихся, социального положе-

ния, уровня адаптации к новым усло-

виям обучения, общей эмоциональной 

сферы в студенческих группах. 

Презентация спортивных секций,  во-

лонтерского отряда, вовлечение обу-

чающихся  в социально значимую 

деятельность. 

В течение года 

Сентябрь 

Преподаватель фи-

зического воспита-

ния, кураторы групп 

3 Участие в месячнике здоровья. 

Участие в   мероприятиях, направлен-

ных на пропаганду  здорового образа 

жизни (турниры по волейболу, бас-

кетболу, настольному теннису, (мини 

- футболу).  

Проведение  акций «День здоровья» и 

т.д. 

Ежегодно Заместитель дирек-

тора по УВР, 

кураторы групп, 

преподаватель фи-

зического воспита-

ния. 

4 Участие в молодежных акциях по 

пропаганде ЗОЖ отдела по делам мо-

лодежи, физической культуре и спор-

ту. 

В течении года Заместитель дирек-

тора по УВР, 

кураторы групп, 

преподаватель фи-

зического воспита-

ния. 

5 Разработка ИПР (индивидуальная 

профилактическая работа) по работе с 

Ноябрь Заместитель дирек-

тора по УВР, 
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выявленными обучающимися, распо-

ложенных к суицидальному поведе-

нию, к употреблению ПАВ 

кураторы групп, 

педагог - психолог 

6 Работа волонтерского отряда «При-

шло время…» по распространению 

идей здорового образа жизни и про-

филактики потребления алкоголя и 

ПАВ. 

В течении года Заместитель дирек-

тора по УВР, 

кураторы групп, 

преподаватель фи-

зического воспита-

ния. 

7 Классные  часы на темы профилакти-

ки  ЗОЖ, антинаркотической пропа-

ганды, о вреде курения, о вреде по-

требления алкоголя: 

-«Здоровье-путь к успеху», 

-Жизнь без вредных привычек» 

-Интернет - территория безопасности» 

и т.д. 

Ежегодно 

по плану 

Кураторы группы. 

 

8 Участие во Всемирном дне без табака,  

акция «Сломанная сигарета»  

31 мая Заместитель дирек-

тора по УВР, 

кураторы групп, 

преподаватель фи-

зического воспита-

ния. 

9 Информационно - профилактические  

встречи с врачом наркологом по фор-

мированию  ЗОЖ. 

Ежегодно по пла-

ну 

Заместитель дирек-

тора по УВР, 

кураторы групп, 

преподаватель фи-

зического воспита-

ния. 

10 Проведение инструктажей по безопас-

ности труда, пожарной безопасности, 

правил поведения на улице, авто-

транспорте, в местах массового пре-

бывания, вблизи водоемов и на водо-

емах и т.д. 

Ежегодно по гра-

фику 

Заместитель дирек-

тора по УВР, 

кураторы групп, 

преподаватель фи-

зического воспита-

ния. 

  

 

     

Целевые индикаторы воспитания здорового образа жизни определяется по сле-
дующим показателям:  
1. Наличие наград и призов, грамот и поощрений в области воспитания здоро-
вого образа жизни.  

 2. Активность студентов в спортивных мероприятиях.  
3. Количество проведенных конкурсов, викторин, деловых игр и других массовых 
мероприятий по здоровье сбережению. 
 
Ожидаемые результаты: 

- увеличение количества обучающихся, регулярно занимающихся физической куль-

турой и спортом; 

- сокращение численности обучающихся пропускающих занятия физической культу-

ры; 

- увеличение количества спортивных секций по различным видам спорта; 
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- увеличение количества числа обучающихся, занятых в спортивных секций;  
- реализация образовательных здоровье сберегающих технологий, обеспечи-
вающих комфортное сотрудничество всех субъектов образовательного процесса;  
- сформированная у обучающихся системы знаний о здоровье человека и навы-
ков ведения здорового образа жизни;  
- создание банка методических разработок, направленных на пропаганду здоро-
вого образа жизни;  

- уменьшение числа обучающихся, стоящих на всех видах учета;  
- количество реализованных социальных инициатив обучающихся посредст-
вом волонтерской деятельности. 

 

2.3. Виды деятельности, формы и методы воспитательной работы, техноло-

гии взаимодействия 

 

2.3.1. Виды воспитательной деятельности 

 

Реализация поставленных задач рабочей программы воспитания осуществля-

ется через виды воспитательной деятельности:  

а) познавательная деятельность направлена на развитие познавательных инте-

ресов, накопление знаний, формирование умственных способностей и пр., осущест-

вляется в ходе учебных занятий через взаимодействие обучающегося с преподавате-

лем, с другими обучающими, а также при самостоятельном выполнении учебных 

задач, 

основные формы организации познавательной деятельности: учебные занятия, 

экскурсии, олимпиады, лектории и т.п.; 

соответствует профессионально-личностному направлению воспитательной 

работы; 

б) общественная деятельность направлена на формирование социального опы-

та обучающегося, предполагает участие обучающихся в органах студенческого са-

моуправления, различных молодежных объединениях в образовательной организа-

ции и вне её, основные формы организации деятельности: работа органов студенче-

ского самоуправления, волонтерское движение и др.; 

соответствует гражданско-правовому и патриотическому направлению воспи-

тательной работы; 

в) ценностно-ориентационная, художественно-эстетическая и досуговая дея-

тельность направлена на формирование отношений к миру, убеждений, взглядов, 

усвоения нравственных и других норм жизни людей, а также на развитие художест-

венного вкуса, интересов, культуры личности, содержательный организованный от-

дых; 

основные формы организации деятельности: занятия в клубах по интересам, 

проведение праздничных мероприятий, беседы, дискуссии, диспуты по социально-

нравственной проблематике др.; 

соответствует духовно-нравственному и культурно-эстетическому направле-

нию воспитательной работы; 

г) спортивно-оздоровительная деятельность направлена на сохранение и укре-

пление здоровья обучающегося 
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основные формы организации деятельности: спортивные игры, соревнования, 

походы и др. 

соответствует направлению работы по воспитанию здорового образа жизни и 

экологической культуры. 

 

Все виды воспитательной деятельности реализуются как в учебной, так и во 

внеучебной деятельности обучающихся. 

 

В УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: 

Содержание учебного материала обеспечивает интеллектуальное развитие 

обучающегося, его профессиональное становление. Учащийся овладевает системой 

научных понятий, закономерностей, профессиональной терминологией, основами 

профессиональной деятельности, в ходе которой формируется отношение обучаю-

щегося к будущей профессии, мотивация к труду. 

При взаимодействии преподавателя и обучающегося в ходе учебного занятия 

основой является увлеченность педагогического работника преподаваемой дисцип-

линой, курсом, модулем, а также уважительное, доброжелательное отношение к 

обучающемуся. Помощь педагога в формировании опыта преодоления трудностей в 

освоении нового способствует мотивации обучающегося к обучению и к профес-

сиональной деятельности. 

Создание в ходе учебных занятий опыта успешного взаимодействия обучаю-

щихся друг с другом, умение выстраивать отношения в мини группе, в обычной 

учебной группе – важное социальное умение, помогающее не только в профессио-

нальном, но и в социальном становлении личности. 

Самостоятельная работа обучающихся обеспечивает опыт самостоятельного 

приобретения новых знаний, учит планированию и достижению цели. 

Организация образовательного процесса создает для каждого обучающегося 

атмосферу активного, творческого овладения квалификацией. 

 

ВО ВНЕУЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

В процессе внеучебной деятельности реализуются все направления воспита-

тельного воздействия. Основные качества и свойства личности развиваются у обу-

чающихся через воспитание трудом, воспитание творчеством, через опыт социаль-

ного взаимодействия, опыт личностных достижений и самоутверждения. 

Воспитание во внеучебной деятельности осуществляется через систему воспи-

тательных мероприятий, через создание комфортной обучающей и воспитывающей 

среды, позитивного профессионального и социального окружения. 

 

2.3.2. Формы организации воспитательной работы 

Основные формы организации воспитательной работы выделяются по количе-

ству участников данного процесса: 

а) массовые формы работы: на уровне района, региона, области на уровне об-

разовательной организации; 

б) групповые формы работы: на уровне учебной группы и в малых группах; 

в) индивидуальные формы работы: с одним обучающимся. 

Все формы организации воспитательной работы в своем сочетании гаранти-

руют: 
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 с одной стороны –  оптимальный учет особенностей обучающегося и орга-

низацию деятельности в отношении каждого по свойственным ему способностям, а 

 с другой – приобретение опыта адаптации обучающегося к социальным ус-

ловиям совместной работы с людьми разных идеологий, национальностей, профес-

сий, образа жизни, характера, нрава и т.д.  

 

2.3.3. Методы воспитательной работы 

В воспитательной работе используются методы прямого и косвенного педаго-

гического влияния на обучающихся. 

Методы прямого педагогического влияния применяются в конкретных или ис-

кусственно создаваемых ситуациях, когда педагогический работник (классный ру-

ководитель, педагог или мастер производственного обучения) сразу может скоррек-

тировать поведение обучающегося, или его отношение к происходящему.Наиболее 

стимулирующим мотивацию обучающихся методом педагогического влияния явля-

ется поощрение – это одобрение, похвала, благодарность, предоставление почетных 

или особых прав, награждение. Использование метода соревнования способствует 

формированию качеств конкурентоспособной личности, накопление опыта социаль-

но и профессионально-полезного поведения. 

Методы косвенного педагогического влияния предполагают создание такой 

ситуации в организации деятельности (учебной и внеучебной), при которой у обу-

чающегося формируется соответствующая установка на самосовершенствование, на 

выработку определенной позиции в системе его отношений с обществом, препода-

вателями, другими обучающимися.Например, методы убеждения, стимулирования, 

внушения, выражения доверия, осуждения. 

При проведении воспитательных мероприятий используется сочетание мето-

дов прямого и косвенного педагогического влияния. 

 

2.3.4. Технологии взаимодействия субъектов воспитательного процесса 

Субъектами воспитательного процесса выступают: 

 педагогические и руководящие работники образовательной организации; 

 обучающиеся, в том числе их объединения и органы самоуправления (Студенческий 

совет); 

 родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся. 

Применяемые технологии взаимодействия основываются на системном под-

ходе к воспитанию, предусматривают создание доброжелательных отношений меж-

ду всеми субъектами воспитательного процесса и являются основой для положи-

тельных личных и деловых отношений. 

В ходе реализации рабочей программы осуществляется взаимодействие между 

всеми субъектами воспитательного процесса:  

руководящими работниками образовательной организации педагогическими 

работниками, 

руководящими работниками образовательной организации обучающимися, 

руководящими работниками образовательной организации родителями (за-

конными представителями) несовершеннолетних обучающихся, 

педагогическими работниками  педагогическими работниками, 

педагогическими работниками  обучающимися, 
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педагогическими работниками  родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся, 

обучающимися обучающимися, 

обучающимися  родителями (законными представителями) несовершенно-

летних обучающихся. 

Также субъектами воспитательного процесса могут быть представители про-

фессионального сообщества (партнеры, работодатели) при их активном участии в 

воспитательной работе образовательной организации. 

Для реализации задач воспитания используются разные технологии взаимо-

действия, например: 

сохранение и преумножение традиций,  

коллективные дела и «соревновательность», 

взаимодействие между младшими и старшими группами 

и др. 

В ходе применения технологий взаимодействия и сотрудничества между субъ-

ектами осуществляется обмен опыта знаний и умений, взаимопонимание, взаимоот-

ношение, взаимные действия, взаимовлияние. 

Ведущим в воспитательной работе является эмоциональный компонент взаи-

модействия, при котором значительные эмоционально-энергетические затраты на 

взаимодействие субъектов должны всегда оставаться позитивными. 

 

3. УСЛОВИЯ И ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

3.1. Ресурсное обеспечение рабочей программы 

 

Ресурсное обеспечение рабочей программы предполагает создание материаль-

но-технических и кадровых условий. 

 

Материально-технические условия  

Техникум располагает материально-технической базой, обеспечивающей про-

ведение указанных в рабочей программе мероприятий. При этом при подготовке к 

соревнованиям Ворлдскиллс используются ресурсы организаций - партнеров. 

Основными условиями реализации рабочей программы воспитания являются 

соблюдение безопасности труда, выполнение противопожарных правил, санитарных 

норм и требований. 

Для проведения воспитательной работы техникум обладает следующими ре-

сурсами 

Кадровые: 

− Руководящие работники (заместитель директора по  ВПР, УПР, руководители 

подразделений), 

− Педагогические работники (преподаватели, мастера производственного обуче-

ния,  педагог-организатор, педагог - психолог, комендант общежития), 

− Педагог ОБЖ, руководитель спортивного клуба, 

- Студенческий актив. 

Для реализации рабочей программы воспитания могут привлекаться как пре-

подаватели и сотрудники образовательной организации, так и иные лица, обеспечи-
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вающие работу кружков, студий, клубов, проведение мероприятий на условиях до-

говоров гражданско-правового характера. 

Материально-технические и инфраструктура: 

− Спортивные и тренажерный залы,  

− буфет, 

− библиотека,  

− кабинет экспонатов,  

− газета, редакция газеты, 

−  комната психологической разгрузки,  

− комната самоподготовки, 

− общежитие, 

− лаборатории, 

− мастерские. 

 

Информационные:  

− официальный сайт, 

− официальные страницы  в социальных сетях: в «ВКонтакте», «Instagram» и др. 

- газета,  

 

Сетевые ресурсы социальных партнеров, в том числе работодателей 

(кадровые,  материально-технические) 

Социальные и потенциальные партнеры:  

− Предприятия/организации регионального рынка труда 

− ГБОУ ДО Центр развития творчества детей и юношества "Центр социализации 

молодежи";  

− Ресурсный центр поддержки и развития добровольчества (волонтерства) в Са-

марской области. 

− ГБУ  «Агентство по реализации молодежной политики; 

− Самарский Союз  Молодежи - территориальной  общественная  организация  

РСМ в Самарской области. 

− Государственное казенное учреждение Самарской области «Красноярский соци-

ально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Феникс» 

− Муниципальный добровольческий штаб «ДоброЯр» Красноярского района (на 

базе техникума) 

− Красноярская центральная библиотека имени А.С. Пушкина 

− О МВД России по Красноярскому району, отдел по делам несовершеннолетних,  

противодействия экстремизма и терроризма. 

− ГБУ Красноярский ЦППМСП "Доверие" 

 

3.2. Особенности реализации рабочей программы 

 

Реализация рабочей программы воспитания предполагает комплексное взаи-

модействие педагогических, руководящих и иных работников образовательной ор-
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ганизации, обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолет-

них обучающихся. 

Некоторые воспитательные мероприятия (например, виртуальные экскурсии и 

т.п.) могут проводиться с применением дистанционных образовательных техноло-

гий, при этом обеспечивается свободный доступ каждого обучающегося к электрон-

ной информационно-образовательной среде образовательной организации и к элек-

тронным ресурсам. При проведении мероприятий в режиме онлайн может прово-

диться идентификация личности обучающегося, в том числе через личный кабинет 

обучающегося, а для родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся через портал госуслуг. 

Для реализации рабочей программы воспитания инвалидов и лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья создаются специальные условия с учетом особенно-

стей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья. 

 

4. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

Оценка результатов реализации рабочей программы осуществляется в двух 

направлениях: 

- наличие условий для воспитания обучающихся: формирование воспитатель-

ного пространства и развитие образовательной (воспитательной) среды; 

- эффективность проводимых мероприятий, направленных на профессиональ-

но-личностное развитие обучающихся, на формирование квалифицированных спе-

циалистов, готовых к самостоятельной профессиональной деятельности в современ-

ном обществе. 

Показатели внутренней оценки качества условий, созданных для воспитания 

обучающихся, и эффективности реализации рабочей программы воспитания отра-

жены в таблице 1. 

Таблица 1. Оценка результативности воспитательной работы 

№ 

п/п 

Показатели качества и эффективности реализации про-

граммы 

Еди-

ница 

изме-

рения 

Значение показателя 

учебной группы 

на 1 

курсе 

на 2 

курсе 

на 3 

курсе 

1.  Раздел 1. Показатели качества созданных условий для воспитания обучающихся 

1.1. Количество воспитательных мероприятий,  проводи-

мых на уровне района, региона, в которых участвовали 

обучающиеся учебной группы 

ед.    

1.2. Количество воспитательных мероприятий, проводимых 

на уровне образовательной организации, в которых 

участвовали обучающиеся учебной группы 

ед.    

1.3. Количество воспитательных мероприятий, проводимых 

на уровне учебной группы, в которых участвовали бо-

лее половины обучающихся учебной группы 

ед.    

1.4. Количество профессиональных кружков в образова-

тельной организации, в которых могут бесплатно за-

ниматься обучающиеся 

ед.    

1.5. Доля обучающихся, занимавшихся в течение учебного 

года в профессиональных кружках от общей численно-

%    
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сти обучающихся в учебной группе 

1.6. Количество спортивных и физкультурно-

оздоровительных секций, клубов в образовательной 

организации, в которых могут бесплатно заниматься 

обучающиеся 

ед.    

1.7. Доля обучающихся, занимавшихся в течение учебного 

года в спортивных секциях, фитнес-клубах, бассейнах 

и т.п., от общей численности обучающихся в учебной 

группе 

%    

1.8. Доля обучающихся, оценивших на «хорошо» и «от-

лично» проведенные в учебном году воспитательные 

мероприятия, от общей численности обучающихся в 

учебной группе 

%    

1.9. Доля обучающихся, участвующих в работе студенче-

ского совета, стипендиальной, дисциплинарной или 

других комиссиях, от общей численности обучающих-

ся в учебной группе 

%    

1.10. Доля обучающихся, принявших участие в анкетирова-

нии по выявлению удовлетворенности качеством обу-

чения и условиями образовательного процесса, от об-

щей численности обучающихся в учебной группе 

%    

1.11. Доля обучающихся, оценивших на «хорошо» и «от-

лично»  удовлетворенность качеством обучения, от 

общей численности обучающихся в учебной группе 

%    

1.12. Доля обучающихся, оценивших на «хорошо» и «от-

лично»  удовлетворенность условиями образовательно-

го процесса, от общей численности обучающихся в 

учебной группе 

%    

1.13. Доля родителей (законных представителей) обучаю-

щихся, оценивших на «хорошо» и «отлично»  удовле-

творенность условиями образовательного процесса, от 

общей численности родителей обучающихся в учебной 

группе 

%    

1.14. Доля преподавателей, работающих в учебной группе, 

оценивших на «хорошо» и «отлично»  удовлетворен-

ность условиями образовательного процесса, от общей 

численности преподавателей, работающих в учебной 

группе 

%    

1.15. Доля обучающихся, участвовавших в добровольном 

социально-психологическом тестировании на раннее 

выявление немедицинского потребления наркотиче-

ских средств и психотропных веществ, от общей чис-

ленности обучающихся группы 

%    

2.  Раздел 2. Показатели эффективности проведенных воспитательных мероприятий для 

профессионально-личностного развития обучающихся 

2.1.  Доля обучающихся, не пропустивших ни одного учеб-

ного занятия по неуважительной причине от общей 

%    
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численности обучающихся в учебной группе 

2.2.  Средний балл освоения ОПОП по итогам учебного го-

да (по всем обучающимся учебной группы по резуль-

татам промежуточной аттестации за первое и второе 

полугодие) 

1,0-5,0 

балл 

   

2.3.  Доля обучающихся, участвовавших в предметных 

олимпиадах от общей численности обучающихся в 

учебной группе 

%    

2.4.  Количество победителей, занявших 1, 2 или 3 место в 

предметных олимпиадах, из обучающихся учебной 

группы 

чел.    

2.5.  Количество участников, выступивших с докладами на 

научно-практических конференциях, из числа обучаю-

щихся в учебной группе 

чел.    

2.6.  Средний % заимствований при выполнении индивиду-

ального проекта обучающимися учебной группы 

чел.    

2.7.  Средний % заимствований при выполнении ВКР обу-

чающимися учебной группы 

% -   

2.8.  Доля обучающихся, получающих повышенную сти-

пендию по результатам учебного года сессии от общей 

численности обучающихся в учебной группе 

%    

2.9.  Доля обучающихся, получивших отметку «отлично» и 

положительный отзыв работодателя по производствен-

ной практике от общей численности обучающихся в 

учебной группе 

%    

2.10.  Доля обучающихся, вовлеченных в клубное движение 

профессиональной направленности 

%    

2.11.  Доля обучающихся, получающих обучение по индиви-

дуальным планам, целевое обучение, дуальное обуче-

ние от общей численности обучающихся в учебной 

группе 

%    

2.12.  Доля обучающихся, вовлеченных в профессиональную 

ориентацию школьников от общей численности обу-

чающихся в учебной группе 

%    

2.13.  Доля обучающихся, участвующих в региональном 

чемпионате Ворлдскиллс, от общей численности обу-

чающихся в учебной группе 

% -   

2.14.  Доля обучающихся, сдававших ГИА по оценочным ма-

териалам Ворлдскиллс, от общей численности обу-

чающихся в учебной группе 

% - -  

2.15.  Доля обучающихся, сдавших экзамен ГИА на положи-

тельную оценку (отлично, хорошо, удовлетворитель-

но), от общей численности обучающихся в учебной 

группе 

% - -  

2.16.  Доля обучающихся, сдавших экзамен ГИА на «отлич-

но» от общей численности обучающихся в учебной 

группе 

% - -  
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2.17.  Количество обучающихся в учебной группе, получив-

ших на одном из государственных аттестационных ис-

пытаний в ходе ГИА оценку «неудовлетворительно» 

чел. - -  

2.18.  Доля обучающихся, получивших награды, грамоты за 

участие в творческих конкурсах, фестивалях, иных ме-

роприятиях различного уровня, от общей численности 

обучающихся в учебной группе 

%    

2.19.  Доля обучающихся, получивших награды, грамоты за 

участие в спортивных соревнованиях, ГТО  и иных 

физкультурно-оздоровительных мероприятиях различ-

ного уровня, от общей численности обучающихся в 

учебной группе 

%    

2.20.  Доля положительных отзывов работодателей по ре-

зультатам проведенных воспитательных мероприятий 

от общего количества отзывов работодателей в учеб-

ной группе 

%    

2.21.  Доля положительных отзывов родителей (законных 

представителей) обучающихся учебной группы по ре-

зультатам проведенных воспитательных мероприятий 

от общего количества отзывов родителей учебной 

группы 

%    

2.22.  Доля положительных отзывов преподавателей учебной 

группы по результатам проведенных воспитательных 

мероприятий от общего количества отзывов препода-

вателей учебной группы 

%    

2.23.  Количество обучающихся учебной группы, состоящих 

на различных видах профилактического уче-

та/контроля 

чел.    

2.24.  Количество обучающихся с выявленным фактом неме-

дицинского потребления наркотических средств и пси-

хотропных веществ в учебной группе 

чел.    

2.25.  Количество правонарушений, совершенных обучаю-

щимися учебной группы за учебный год 

ед.    

2.26.  Количество обучающихся, совершивших суицид или 

погибших в ходе неправомерных действий («зацеперы» 

и др.) 

чел.    

2.27.  Количество обучающихся, получивших травмы при 

проведении воспитательных мероприятий 

чел.    

  



         35.01.01 Мастер по лесному хозяйству  

Формирование личностных результатов обучения на предметах общеобразовательного цикла 
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ОУД 01. Русский язык + +  + + + + + + +  + +  + 

ОУД. 02 Литература + + + + + + + + + +  + + + + 

ОУД.03 Иностранный 

язык 

   + + + + + + +  + +   

ОУД.04 Математика    + +  +  + +   +   

ОУД.05 История + + + + + + + + + +  + + + + 

ОУД.06 Физическая 

культура 

  + + +  +  + + + + + +  

ОУД.07 Основы безо-

пасности жизнедея-

тельности 

+ + + + +  +  + + + + + +  

ОУД.08 Астрономия    + +  +  + +  + + +  

ОУД.09 Информатика    + + + +  + +  + +   

ОУД. 10 Обществозна-

ние (вкл. экономику и 

право) 

+ +  + + + + + + +  + + + + 

ОУД.11 Биология + +  + + + + + + +  + + + + 

УД.01* История моего 

края* 

    +  +  +   + + +  

УД.02* Психология* + + + + + + + + + + + + + + + 

 



Формирование общих компетенций на дисциплинах, модулях образовательной программы 

 

Наименование элементов образовательной 

программы 

Планируемые результаты 
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о
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о
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н
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ы
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о
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о
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м
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и
к
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и
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н
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х
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ч
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о
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ОП.01 Основы экономики организации + + + + + +  

ОП.02 Охрана труда + + + + + + + 
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ОП.03 Почвоведение + + + + +   

ОП.04  Тракторы и автомобили + + + + + + + 

ОП.05 Безопасность жизнедеятельности + + + + + + + 

ОП.06 Общие компетенции профессионала  + + + + + + + 

ОП.07 Рынок труда и профессиональная 

карьера 

+ + + + + + + 

ОП.08  Основы предпринимательства + + + + + +  

МДК.02.01  Лесоводство и лесоразведение + + + +  + + 

МДК.02.02 Основы древесиноведения и 

лесного товароведения 

+ + + +  + + 

МДК 02.03 Охрана и защита леса + + + + + + + 

МДК 02.04 Технология и механизация ле-

сохозяйственных работ 

+ + + + + + + 

МДК. 03.01. Эксплуатация колёсных и гу-

сеничных тракторов в лесопромышленном 

комплексе 

+ + + + + + + 

МДК 03.02 Система технического обслу-

живания тракторов и технологического 

оборудования в лесопромышленном ком-

плексе 

+ + + + + + + 
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