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1. Общие положения 

1.1.  Настоящий порядок закрепляет обязанности ответственных 

работников по оказанию технической и ситуационной помощи инвалидам и 

лицам с ограниченными возможностями здоровья, определяет правила и 

основные задачи ответственных работников. 

1.2. Порядок разработан в соответствии с: 

−  Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 №273-ФЗ; 

− приказом Министерства образования и науки РФ от 9 ноября 2015 г 

№1309 «Об утверждении Порядка обеспечения условий доступности для 

инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а 

также оказания им при этом необходимой помощи»; 

− профессиональным стандартом «Ассистент (помощник) по оказанию 

технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными 

возможностями здоровья» утв. Приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2017 № 351н; 

 

2. Требования к ответственному работнику  

по оказанию ситуационной и технической помощи 

 

2.1. Требования к образованию:  

- среднее общее образование и краткосрочное обучение или 

инструктаж на рабочем месте или профессиональное обучение; 

- программы профессиональной подготовки по профессии рабочих, 

служащих «Ассистент по оказанию технической помощи инвалидам и лицам 

с ограниченными возможностями здоровья» без предъявления требований к 

стажу работы.  

2.2. Особые условия допуска к работе:  

- к работе не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость за 

преступления, состав и виды которых установлены законодательством 

Российской федерации;  

- прохождение обязательных предварительных (при поступлении на 

работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также 

внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

 

3. Цели и задачи деятельности ответственного работника 

по оказанию технической помощи 

 

3.1. Основной целью деятельности работника является оказание 

технической помощи обучающимся с инвалидностью и ОВЗ для 

осуществления возможности получения ими доступного качественного 

среднего профессионального образования в условиях ПОО.  

3.2. Задача - оказание технической помощи обучающимся с 

инвалидностью и ОВЗ при нарушении способности:  



- к самообслуживанию;  

- к передвижению;  

- к ориентации;  

- к общению. 

 

4. Обязанности ответственного работника  

по оказанию технической и ситуационной помощи 

 

В обязанности ответственного работника по оказанию технической и 

ситуационной помощи входят: 

получение информации от инвалида, лица с ограниченными 

возможностями здоровья, родителей (законных представителей) и 

уполномоченных лиц в процессе оказания технической помощи; 

изучение маршрута оказания технической помощи и плана эвакуации 

на объекте социальной, инженерной и транспортной инфраструктуры, месте 

отдыха; 

обеспечение доступа на объекты социальной, инженерной и 

транспортной инфраструктуры, к месту отдыха и предоставляемым в нем 

услугам; 

проведение инструктажа по вопросам соблюдения правил поведения в 

процессе оказания технической помощи с учетом нозологии инвалида, лица с 

ограниченными возможностями здоровья; 

уведомление родителей (законных представителей) и 

уполномоченных лиц о случившейся непредвиденной ситуации и ее 

последствиях для жизни и здоровья инвалида, лица с ограниченными 

возможностями здоровья; 

оказание помощи в использовании технических средств реабилитации 

(изделий); 

оказание помощи в одевании и раздевании; 

оказание помощи в ведении записей, приведение в порядок рабочего 

места и подготовка необходимых принадлежностей; 

оказание помощи при пользовании столовой посудой и приборами, в 

соблюдении личной гигиены во время принятия пищи; 

оказание первой помощи при угрожающих жизни состояниях; 

организация присутствия медицинского работника при 

необходимости медицинских и социально-медицинских манипуляций; 

оказание помощи в соблюдении санитарно-гигиенических 

требований; 

обеспечение конфиденциальности сведений, полученных в результате 

деятельности; 

соблюдение профессионально-этических требований к деятельности 

ассистента по оказанию технической помощи. 
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